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- Extended
Enterprise
Software

Opacc ist der Schweizer Hersteller von Enterprise-
Software mit Standorten in Rothenburg (LU) und
Miinchenstein (BL). Seit 1988 entwickeln wir Enter-
prise-Softwarelosungen, die mittleren und grosseren
Unternehmungen helfen, ihre Geschiftsprozesse konse-
quent zu digitalisieren — standardisiert, flexibel und zu-
kunftssicher. Uber 200 Mitarbeitende gestalten bei uns
gemeinsam die digitale Zukunft.

Unsere vollstandig in der Schweiz entwickelte Enter-
prise-Software vereint ERP, CRM, Online-Shop und
vieles mehr — alles auf der zentralen und michtigen
Plattform OXAS. Das Resultat: hohe Softwarequalitit,
starke Kundenbindung und einzigartige, mehrfach aus-
gezeichnete Updatefihigkeit.

Du fragst Dich: Warum Opacc?

Weil bei uns Wirkung, Weiterentwicklung und Wert-
schitzung zusammengehéren. Du startest in einem
Umfeld, das Deine Talente fordert und auf nachhaltiges
Wachstum setzt — fachlich wie personlich.

In Rothenburg schligt das digitale Herz von Opacc.
Hier entstehen unsere Standard-Softwarelésungen, die
taglich im Einsatz sind — bei spannenden und ambitio-
nierten Unternehmungen aus verschiedensten Bran-
chen. Als Teil unseres Teams wirkst Du aktiv mit an
echten Digitalisierungsprojekten — in einem der 22
Berufsprofile, die bei Opacc titig sind: von Software
Engineering iiber Projektleitung und Support bis zu
Systemtechnik und Web-Entwicklung.

Das erwartet Dich bei Opacc:

 Top-Einstieg mit passendem Onboarding, Coaching
und Ausbildung

* 100 % Swiss Made Software — Entwicklung, Betrieb
und Support aus der Schweiz

e Flexible Arbeitszeiten, flinf Wochen Ferien, Sabbati-
cal, Jahresarbeitszeit

e Viele Benefits wie Team-Events und -Essen, mo-
dernste Arbeitsplitze

e Vertrauensvolle Unternehmenskultur, geprigt von
Offenheit, Eigenverantwortung und Teamspirit

Wir glauben: Zufriedene Mitarbeitende sind die Ba-
sis flir zufriedene Kunden. Deshalb investieren wir kon-
sequent in eine starke Kultur, in moderne Technologien
und in Dich. Unser Anspruch: Software mit Substanz.
Zusammenarbeit auf Augenhéhe. Entwicklung mit Per-
spektive.

Auf den Punkt gebracht: Motivation, Uberzeu-

gung und professionelle Rahmenbedingungen fithren
zu Hochstleistungen. Davon profitieren alle — auch
unsere Kunden.

Mehr erfahren:

Opacc

FH-Botschafterinnen geben Einblicke:

«Dank des CAS «Excellence in HR-
Consulting» konnte ich

A meine Beratungsskills
vertiefen und damit die
Flihrungskréafte der
Mobiliar bei den Heraus-
forderungen der Zukunft

professionell begleiten.»

«Durch meine Ausbildung, die Stu-
dium mit Berufserfahrungen
vereint, konnte ich wichtige
Kompetenzen aufbauen,
die mir eine Festanstellung
nach meinem Praktikum
bei der Vaudoise ermdg-
licht haben.»

Sarah Kiinzi, Lead Talent Retention
Die Mobiliar

Sophie Rochat, Alumni EHL
Junior Brand Experience Manager



